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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~LAP - Lokalna Akademia Podstaw” Nr FEMA.07.05-1P.01-086R/25
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§ 1Informacje ogdlne

Projekt pn.,LAP - Lokalna Akademia Podstaw” nr FEMA.07.05-IP.01-086R/25 realizowany jest
przez Fundacje ,Mamy Prawa” z siedzibg 50-202 Wroctaw ul. Ksiecia Witolda 49 lok. 15.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§ 2 Stownik pojec

Projekt - przedsiewziecie pn. ,LAP - Lokalna Akademia Podstaw” nr FEMA.07.05-IP.01-086R/25
wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Organizator - Fundacja ,Mamy Prawa”

OKkres realizacji Projektu - 01.01.2026 - 31.12.2026r.

Obszar realizacji Projektu - wojewddztwo mazowieckie, powiat lipski: gm. Ciepieléw, powiat

radomski: gm. Jedlnia-Letnisko, Jastrzebia, Pionki, Pionki - Gmina wiejska, G6zd, powiat zwolenski:

gm. Tczow, Przytek, Policzna, Kazanow, Zwolen.

Biuro Projektu: 26-670 Pionki ul. Augustowska 6C

Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Projektu, ktéra przestata lub ztozyta w Biurze

Projektu dokumenty rekrutacyjne, okreslone w Regulaminie.

Miejsce zamieszKkania - miejscowos$¢, w ktorej kandydat/uczestnik projektu przebywa z zamiarem

statego pobytu

Uczestnik/czka Projektu - osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie w wyniku

przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej, ktora spetnia tacznie wszystkie nastepujace kryteria:

1) osoba dorosta powyzej 18 roku zycia,

2) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewo6dztwie mazowieckim na obszarze na
obszarze objetym LSR na lata 2023-2027 LGD Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozw6j” (obszar
Jastrzebia, Pionki (m i gm), Jedlnia-Letnisko, G6zd, Tczéw, Kazanéw, Ciepielow, Zwolen, Policzna,
Przytek,

3) posiada niskie umiejetnosci podstawowe (zakres: rozumienie i tworzenie informacji i/lub
rozumowanie matematyczne i/lub umiejetnosci cyfrowe i/lub kompetencje spoteczne)
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na
wyksztalcenie oraz status zatrudnienia,

4) zwtlasnej inicjatywy chca podnosi¢ swoje umiejetno$ci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje, poza
BUR i PSF,

5) nie uczestniczy i nie uczestniczyla w analogicznym do proponowanego w projekcie wsparciu
realizowanym w programie FERS w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego

Osoba dorosta o niskich umiejetnos$ciach podstawowych - osoba powyzej 18 roku zycia, bez

wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetno$ci podstawowe

odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie

(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). ISCED 1 - edukacja podstawowa, ISCED 2 -

nizszy poziom edukacji Sredniej, ISCED 3 - wyzszy poziom edukacji $redniej (liceum, technikum,

szkota branzowa).

Osoba z niepelnosprawnosciami - osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych, a takze osoba z

zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego

Uczestnik rezerwowy -osoba znajdujaca sie na lisScie rezerwowej Projektu, speiiajaca kryteria

uczestnictwa w Projekcie. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowa w
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przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

10)Strona internetowa Projektu - www.mamyprawa.org

11)Dane osobowe - dane osobowe przetwarzane w Projekcie w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

12)RODO -Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z
04.05.2016).

13)O0bszar wiejski - zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR
215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosSci zaludnienia (kod 03) - zgodnie ze
stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych
wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktére zostaty przyporzadkowane do
kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA).

§ 3 Glowne zalozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2026r. do dnia 31.12.2026r. na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, powiat lipski: gm. Ciepieléw, powiat radomski: gm. Jedlnia-Letnisko, Jastrzebia,
Pionki, Pionki - Gmina wiejska, G6zd, powiat zwolenski: gm. Tczéw, Przylek, Policzna, Kazanéw,
Zwolen

2. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

3. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.mamyprawa.org oraz w Biurze
Projektu.

4. Grupe docelowg projektu stanowi 120 os dorostych, w tym 62K i 58M, o niskich (odpowiadajace
poziomowi nie wyzszemu niz 3.poziom PRK) umiejetnoSciach podstawowych w obszarach:
rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe, kompetencje
spoteczne, ktore z wilasnej inicjatywy chca podnosi¢ swoje umiejetnosci/kompetencje lub naby¢
kwalifikacje, poza BUR i PSF, zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze objetym LSR
na lata 2023-2027 LGD Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozwdj” (obszar Jastrzebia, Pionki (m i gm),
Jedlnia-Letnisko, Gézd, Tczéw, Kazandw, Ciepielow, Zwolen, Policzna, Przytek.

5. Celem projektu jest podniesienie poziomu umiejetnosci podstawowych 108 UP- 54K, 50M sposrod
120 os. dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych, zamieszkatych na obszarze LSR na lata
2023-2027 LGD Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozwdj”, w szczego6lnosci z grup w trudnej sytuacji,
ktdére z wlasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje umiejetnosci podstawowe, realizowane poza BUR,
poprzez diagnoze umiejetnosci i potrzeb, wsparcie szkoleniowe i doradcze oraz walidacje
umiejetnosci, w terminie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

6. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

1) Ocena umiejetnosci i potrzeb uczestnikow projektu - 2 godz. zegarowe /UP

2) Wsparcie w postaci szkolenia w wymiarze 40 godz. zegarowych (1 szkolenie) z jednego lub
maksymalnie dwéch nizej wymienionych obszaréw umiejetnosci, przy czym obszar i konkretny
zakres i program szkolenia zostanie dopasowany do potrzeb uczestnikow projektu na podstawie
przeprowadzonej diagnozy:

a) umiejetnosci cyfrowe w tym np. obstuga MS Word, obstuga MS Excel, e-zakupy, e-medycyna,
ABC komputera, e-urzad, e-PUAP, profil zaufany, e-zdrowie (w tym IKP, e-recepta), aplikacje
wspomagajace diety/aktywnos¢ fizyczng, obstuga paczkomatu, obstuga bankomatu (wptaty i
wyptaty), bankowo$¢ elektroniczna, obstuga smartfonu, media spotecznosciowe,
komunikatory internetowe, obstuga czytnikéw ksigzek, Google Maps i inne,

b) umiejetnos$ci rozumowania matematycznego w tym np.: tworzenie budzetu domowego,
analiza kosztéw finansowych pozyczek/kredytéw, poréwnywanie optacalnosci zakupu
produktéw w zalezno$ci od pojemnos$ci/wagi/ilosci sztuk, dokonywanie pomiaréw i
obliczanie ilo$ci potrzebnych materiatéw na przyktadzie (np. remont- malowanie mieszkania,
potozenie wykladziny), planowanie podrézy (zakupy biletéw, paliwa, poréwnywanie
kosztow), dawkowanie lekdéw zgodnie z ulotka (przeliczanie stezenia na substancje
rozrzedzong i mase ciata),

c) umiejetno$ci rozumienia i przetwarzania informacji w tym np.. analiza tresci
reklamowych/medialnych, rozpoznawanie fake newsow i przekazéw manipulacyjnych,
analiza chwiléwek, umowy konsumenckie, klauzule niedozwolone, analiza postanowien,
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odstgpienie od umowy, analiza informacji na etykietach produktéw, analiza ulotek
lek6w/suplementéw diety, analiza wybranych formularzy urzedowych (ZUS, US,
sprzedaz/zakup auta itp.), analiza regulaminéw (produktéw bankowych, regulaminéw
pracy/wynagradzania, korzystania z ustug np. turystycznych),

d) umiejetnosci spoteczne w tym np.: skuteczne porozumiewanie sie z innymi, komunikacja
interpersonalna z elementami inteligencji emocjonalnej, $wiadome komunikowanie,
zarzadzanie emocjami i stresem, wspdipraca w grupie, rozwigzywanie Kkonfliktow,
autoprezentacja, argumentowanie wtasnych racji, asertywno$¢, trening budowania
profesjonalnej postawy w sytuacjach zawodowych i pewno$ci siebie w sytuacjach
prywatnych, radzenie sobie z emocjami, radzenie sobie z krytyka, porazka, motywacja i
automotywacja- przetamywanie blokad w dziataniu, efektywne zarzadzanie sobg w czasie,
zarzadzanie stresem- jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych i prywatnych oraz
nie traci¢ motywacji do dziatania, my$lenie i dziatanie metoda projektowa, zarzadzanie
emocjami, zarzadzanie stresem.

Indywidualne wsparcie doradcy/mentora obejmujgce wspieranie postepdw uczenia sie,

motywowanie do udzialu w projekcie, podnoszenia umiejetnos$ci, omoéwienie wykorzystania

nabytej wiedzy i umiejetnos$ci w zZyciu spotecznym i zawodowym, oméwienie nowych mozliwosci
rozwoju w wymiarze 3 godz./UP

Walidacja umiejetnosci uczestnikdw projektu - 2 godz./UP

§ 4 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zostaé wytacznie dorosta osoba fizyczna spetniajgca ponizsze
kryteria:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

jest osobg w wieku 18 lat i wiecej,
jest osoba zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie mazowieckim na
obszarze na obszarze objetym LSR na lata 2023-2027 LGD Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i
Rozwj” (obszar Jastrzebia, Pionki (m i gm), Jedlnia-Letnisko, G6zd, Tczéw, Kazanéw, Ciepielow,
Zwolen, Policzna, Przytek,
jest osobg posiadajaca umiejetnosci podstawowe odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji w co najmniej jednym obszarze tj. rozumienie i tworzenie
informacji i/lub rozumowanie matematyczne i/lub umiejetnosci cyfrowe i/lub spoteczne, bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,
zglasza z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci/kompetencji poza BUR
i PSF,
nie pozostaje w ksztatceniu formalnym;
nie uczestniczy i nie uczestniczyta w analogicznym do proponowanego w projekcie wsparciu
realizowanym w programie FERS w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby z osoby z grup w trudnej sytuacji tj. w
kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, OzN, nalezgce do
mniejszo$ci w tym spotecznosci marginalizowane, osoby z wyksztalceniem ponizej $redniego,
osoby bezrobotne, osoby w wieku 5511 wiecej.

§ 5 Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w sposob otwarty, zgodnie z zasada rownosci szans, w tym
réwnosci pici, dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasada niedyskryminaciji.

Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem

postanowien niniejszego Regulaminu.

iy

Proces rekrutacji obejmowac bedzie nastepujace etapy:

zlozenie czytelnie wypemionego formularza rekrutacyjnego wraz z kompletem wymaganych

zalacznikéw wymienionych szczegétowo w pkt. 4:

a) komplet dokumentéw jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.
Bedzie rowniez dostepny na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych;

b) dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢ sporzadzona w wersji papierowej i wypetniona w
jezyku polskim, czytelnie - np. drukowanymi literami lub pismem maszynowym, kompletnie
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(wszystkie wymagane pola formularzy powinny by¢ wypeitnione, jezeli pozycja jest pozycja
wyboru, we wilasciwej kratce nalezy wstawic¢ ,x”), podpisana przez osobe kandydata/ke lub
osobe uprawniona;

c) dokumenty rekrutacyjne mogg zosta¢ ztozone osobiscie w Biurze Projektu w godzinach jego
funkcjonowania lub przez Petnomocnika lub zosta¢ przestane poczta badZ ztozone podczas
organizowanych spotkan informacyjnych i rekrutacyjnych. Kandydaci w Biurze Projektu oraz
podczas spotkan informacyjno-rekrutacyjnych mogg uzyska¢ wsparcie techniczne w
wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych;

d) dostarczenie dokumentacji rekrutacyjnej nie oznacza zakwalifikowania sie do udziatu w
Projekcie;

e) weryfikacji w procesie rekrutacji podlega¢ beda wytacznie kandydaci/tki, ktérzy/re
dostarczyli we wtasciwy sposéb formularze zgloszeniowe wraz z wszystkimi wymaganymi
dokumentami kompletne, wypetnione prawidtowo, na aktualnym wzorze. Niespeinienie
powyzszego wymogu skutkuje odrzuceniem zgtoszenia;

2) weryfikacje formalno-merytoryczng ztozonych dokumentéw, ktéra obejmowacé bedzie spetnienie
kryteriow:

a) obligatoryjnych, obowigzkowych dla  wszystkich  Uczestnikow/czek  Projektu
weryfikowanych w formule TAK/NIE, tj.:

FORMALNE:

v' zgloszenie checi udziatu w projekcie poprzez ztozenie czytelnie wypetnionego formularza
rekrutacyjnego wraz z kompletem wymaganych zatacznikéw,

v' podanie w formularzu rekrutacyjnym wszystkich wymaganych danych,

MERYTORYCZNE

ukonczenie 18 roku zycia,

zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewo6dztwie mazowieckim na

obszarze na obszarze objetym LSR na lata 2023-2027 LGD Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i

Rozw6j” (obszar Jastrzebia, Pionki (m i gm), Jedlnia-Letnisko, Gézd, Tczéw, Kazanow,

Ciepieldw, Zwolen, Policzna, Przytek,

v posiadanie umiejetnosci podstawowych odpowiadajacych poziomowi nie wyzszemu niz
3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji w co najmniej jednym obszarze tj. rozumienie i
tworzenie informacji i/lub rozumowanie matematyczne i/lub umiejetnosci cyfrowe i/lub
spoteczne, bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,

v’ zgloszenie checi podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci/kompetencji poza BUR i PSF z

wlasnej inicjatywy,

nie pozostawanie w ksztatceniu formalnym;

nie uczestniczenie w analogicznym do proponowanego w projekcie wsparciu

realizowanym w programie FERS w ramach Klub6w Rozwoju Cyfrowego;

v' zobowigzanie do przekazania kadrze Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/czki po
zakoniczeniu jego/jej udziatlu w projekcie (do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w
projekcie) tj. danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji;

b) premiujacych, punktowanych, ktérych spetienie nie jest obowigzkowe tj.:

v’ osoba z grupy w trudnej sytuacji tj.

- w kryzysie bezdomnosci (2 pkt)
- dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan (2 pkt),
- osoba z niepetnosprawnoscia (2 pkt),
- osoba nalezaca do mniejszo$ci w tym spotecznosci marginalizowanych (2 pkt.),
- osoba z wyksztatceniem ponizej $redniego (2 pkt.),
- osoba bezrobotna (2 pkt),
- osoby w wieku 551 i wiecej (2 pkt).

4. Kandydaci do projektu sktadaja nastepujace dokumenty:

1) Formularz rekrutacyjny do projektu

2) Dokumenty potwierdzajace spetienie kryteriow obligatoryjnych tj:

a) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium ukoriczenia 18 roku
zycia, w przypadku braku oswiadczenie,

NN

AN
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b) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy spethienie kryterium zamieszkiwania w
wojewddztwie mazowieckim na obszarze na obszarze objetym LSR na lata 2023-2027 LGD
Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozwo6j” (obszar Jastrzebia, Pionki (m i gm), Jedlnia-Letnisko,
Gozd, Tczéw, Kazanéw, Ciepielow, Zwolen, Policzna, Przytek,

c) o$wiadczenie dotyczace poziomu umiejetnosci podstawowych,

d) wypemhiony kwestionariusz samooceny dotyczacy umiejetnosci podstawowych,

e) oS$wiadczenie dotyczace zgloszenia z wiasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupeinienia
umiejetnosci podstawowych;

f) os$wiadczenie dotyczace zobowiazania do przekazania kadrze Projektu informacji o sytuac;ji
Uczestnika/czki po zakonczeniu jego/jej udziatu w projekcie (do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie) tj. danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji

3) Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriéw premiujacych:

a) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium z grup w trudne;j
sytuacji tj. w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, OzN,
nalezace do mniejszos$ci w tym spoteczno$ci marginalizowane, osoby z wyksztatceniem ponizej
$redniego, osoby bezrobotne, osoby w wieku 551 i wiecej., w przypadku braku oswiadczenie,

4) W przypadku oséb z niepeilnosprawnoscig uwierzytelniona przez Kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajacego status osoby z niepelnosprawnosciami:

a) w przypadku os6b niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych bedzie to:

e orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy,

lub

e orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow,
lub

e orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia,

lub
b) w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
e orzeczenie o niepelnosprawnosci,
lub
e inny dokument wydany przez lekarza po$wiadczajacy stan zdrowia, taki jak orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

5. Formularze os$wiadczen dotyczacych potwierdzenia spetnienia kryteriéw obligatoryjnych oraz
premiujacych stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem, Ze o$wiadczenia
sktadane sg w sytuacjach okreslonych w pkt. 4 niniejszego paragrafu.

6. Rekrutacja uczestnikéw/czek projektu jest prowadzona w sposéb ciagly do momentu wytonienia
wymaganej liczby uczestnikéw/czek Projektu.

7. Proces rekrutacji zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie 120 oséb spetniajgcych
kryteria dostepu o ktérych mowa w § 4.

8. 0 wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zostana powiadomieni/one (telefonicznie/ listownie/mailowo) w
terminie 2 dni od dnia utworzenia listy podstawowej Uczestnikéw Projektu.

9. Nabor z listy rezerwowej bedzie prowadzony jedynie w przypadku wykreslenia Uczestnika/czki z listy
os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie lub jej rezygnacji z udziatu w projekcie do
zrealizowania co najwyzej 20% z przewidzianych zaje¢. Nabdr z listy rezerwowej nastepuje wedtug
kolejnosci na liscie.

10. Organizator nie przewiduje procedury odwotawczej od wynikéw rekrutacji

§6 Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udzial Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgca prawa i
obowiazki stron.
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Uczestnicy zostang objeci nastepujacym wsparciem w ramach projektu:

1) Ocena umiejetnosci i potrzeb uczestnikéw projektu - 2 godz./UP

2) Wsparcie szkoleniowe w postaci maksymalnie dwdéch szkolen (1 szkolenie 40 godz. zegarowych/1
grupa) z obszaréw umiejetnosci cyfrowych i/lub, rozumowania matematycznego i/lub rozumienia
i przetwarzania informacji i/lub spotecznych, przy czym obszar i konkretny zakres i program
szkolenia zostanie dopasowany do potrzeb uczestnikow projektu na podstawie przeprowadzone;j
diagnozy:

3) Indywidualne wsparcie doradcy/mentora obejmujace wspieranie postepdw uczenia sie,
motywowanie do udzialu w projekcie, podnoszenia umiejetnosci, oméwienie wykorzystania
nabytej wiedzy i umiejetnosci w Zyciu spotecznym i zawodowym, omé3ienie nowych mozliwosci
rozwoju w wymiarze 4 godz./UP

4) Walidacja umiejetnosci uczestnikdw projektu

5) Szkolenia o ktérych mowa w pkt. 2:

a) realizowane beda w podziale grupy liczace $rednio 10 UP kazda.

b) odbywac sie beda w dni robocze i/lub soboty i niedziele, 5 dni x 8 godz. lub 10 dni x 4 godz. w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci UP.

c) realizowane bedg w wymiarze 40 godzin zegarowych (60 min. zajec).

6) Uczestnicy/czki szkolen, o ktérych mowa w pkt. 2a bedg mieli zapewniony w trakcie szkolen sprzet
komputerowy wraz z oprogramowaniem.

7) Kazdy Uczestnik/czka szkolen otrzyma (bezptatnie):

a) materiaty pomocnicze (teczka A4, notatnik A4 i dtugopis,),
b) catering obiadowy lub kawowy, w zalezno$ci od wymiaru godzinowego szkolen dziennie;
¢) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia pod warunkiem frekwencji min. 80% na zajeciach
d) zaswiadczenie potwierdzajace nabycie kwalifikacji badZ kompetencji pod warunkiem
pozytywnego przejscia procesu walidacji nabytych umiejetnosci.

Doktadny harmonogram wsparcia bedzie ustalany na biezaco dla kazdej zebranej w procesie

rekrutacji grupy Uczestnikow/czek i udostepniany na stronie internetowej Projektu

wWww.mamyprawa.org

Organizator zastrzega, ze harmonogram wsparcia moze ulega¢ zmianie. Zmiany w powyzszym

zakresie beda niezwtocznie udostepniane na stronie internetowej Projektu www.mamyprawa.org

10) Uczestnicy/czki projektu, ktérych dotycza zmiany w harmonogramie zaje¢ beda niezwtocznie

informowani/ne o tym fakcie drogg telefoniczng lub za posrednictwem poczty e-mail lub za pomoca
innego efektywnego kanatu przekazywania informacji.

11) Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania zaje¢ z waznych powoddw, a odwotane zajecia

zostang zrealizowane w dodatkowym uzgodnionym z Uczestnikami/czkami Projektu terminie i
lokalizacji.

12) Miejsca realizacji wsparcia dopasowane bedg do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw /czek projektu.

1.

§7 Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
1) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
2) nieodptatnego udzialu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
3) zgtaszania w formie pisemnej uwag i zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu badz udziatu w
Projekcie, ktore beda rozpatrywane przez Kierownika projektu,
4) poddania sie procesowi walidacji nabytych umiejetno$ci podstawowych,
5) otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia pod warunkiem frekwencji min. 80% na
zajeciach,
6) otrzymania zas$wiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji badZz kompetencji pod
warunkiem pozytywnego przej$cia procesu walidacji nabytych umiejetnosci
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
1) zawarcia z Organizatorem umowy uczestnictwa w Projekcie oraz ztozenia, adekwatnie do sytuacji
Uczestnika/czki Projektu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 3.
2) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
3) przestrzegania zapisOw Umowy oraz Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
4) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanego planu
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dalszych dziatan i indywidualnego raportu,

5) aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,

6) stosowania sie do wskazoéwek personelu Projektu oraz oséb realizujacych poszczegélne zadania
wynikajgce z zatozen Projektu

7) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztoZenie
podpisu na listach obecnosci

8) potwierdzenia otrzymania materiatéw pomocniczych, cateringu oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia

9) wypemhiania ankiet innych dokumentéw zwiagzanych z realizacjg Projektu, przeprowadzanych
podczas trwania Projektu,

10) natychmiastowego informowania v o zmianie danych osobowych i kontaktowych wpisanych w
formularzu rekrutacyjnym,

11) usprawiedliwiania uzasadnionej nieobecno$ci spowodowanej np. chorobg lub waznymi sytuacjami
losowym,

12) odrobienia zaje¢ w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Beneficjanta w przypadku
nieobecnosci przekraczajacej 20% godzin szkoleniowych,

13) udostepnienia informacji o sytuacji uczestnika/czki po zakoniczeniu udziatu w projekcie tj. danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

14) niezwtocznego poinformowania Kierownika projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

15)udzielania wszelkich informacji zwigzanych 2z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021- 2027.

Dokumenty skladane w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie wraz z zawierang umowa
uczestnictwa w projekcie:

1) w przypadku osob korzystajagcych w Polsce z ochrony czasowej uwierzytelniona przez
Kandydata/tke kserokopia dokumentu potwierdzajacego jego/jej status w rozumieniu Decyzji
wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r. stwierdzajacej istnienie masowego naptywu
wysiedlenicow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujacej
wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

2) w przypadku osdb z panstwa trzeciego - dokument uprawniajgcy do pobytu i pracy tj. np. wiza,
karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dlugoterminowego UE) lub dokument
potwierdzajacy objecie ochrong;

3) w przypadku osdb obcego pochodzenia - dokument uprawniajacy do pobytu i pracy tj. np. wiza,
karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dlugoterminowego UE) lub dokument
potwierdzajacy objecie ochrong, dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ i obywatelstwo,
zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE;

4) w przypadku os6b nalezacych do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowanych) oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowych lub etnicznych;

5) w przypadku os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan
oS$wiadczenie o dotknieciu wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub byciu osobg w kryzysie
bezdomnosci;

6) oS$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wspéipracy z
podmiotami upowaznionymi przez Instytucje Zarzadzajaca, ministerstwo wtasciwe do spraw
rozwoju regionalnego lub KE do przeprowadzenia ewaluacji Projektu;

7) o$wiadczenie dotyczace zgody na wspoéiprace z podmiotami upowaznionymi przez Instytucje
Zarzadzajaca, ministerstwo wtasciwe do spraw rozwoju regionalnego lub KE do przeprowadzenia
ewaluacji Projektu

8) Oswiadczenie w zakresie przetwarzania danych osobowych

§8 Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ Kierownika projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych i
w 100% zajec indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw/czek i poniesienia kosztow
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swojego udziatu w Projekcie.
Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej wytgcznie w przypadku, gdy:
1) rezygnacja jest zgtoszona najp6Zniej na 2 dni robocze przed rozpoczeciem przez Uczestnika/czke
Projektu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia (rezygnacja bez podania przyczyny),
2) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
niezawinionymi przez Uczestnika (np. choroba uniemozliwiajgca uczestnictwo).
Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek poprzez zadanie od Uczestnika/czki
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznos$ci (zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie, oSwiadczenie, itp.).
W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie po uplywie terminu
wskazanego w pkt 4, jak réwniez z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia Uczestnika/czki z listy,
spowodowanego niewypelnieniem postanowien zawartych w Regulaminie, Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany/a jest do pokrycia kosztéw swojego udziatu w projekcie.
Zwrot kosztéw o ktorym mowa w pkt. 3 i 6 wyliczany jest indywidualnie przez Organizatora,
proporcjonalnie do kosztéw Projektu, w przeliczeniu na Uczestnika Projektu i proporcjonalnie do
ilosci wykorzystanego przez niego wsparcia.
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 7 na rachunek bankowy
wskazany przez Organizatora w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego
listem poleconym na wskazany w Umowie adres zamieszkania.
Organizator moze odstapi¢ od Zadania zwrotu kosztoéw uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 7,
w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wystgpieniem nadzwyczajnych
i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci losowych lub gdy jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czke Projektu z listy Uczestnikéw/czek
Projektu w nastepujacych przypadkach:
1) naruszenia postanowien niniejszej umowy i Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
2) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w szczegoélnosci poprzez podanie nieprawdziwych
danych, razace naruszenie porzadku organizacyjnego w trakcie trwania zaje¢,
3) pojawiania sie na zajeciach pod wplywem alkoholu i/lub innych srodkéw psychoaktywnych,
4) przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na zajeciach i nieodrobienia opuszczonych zaje¢ w
terminie zaproponowanym przez Organizatora,
5) w przypadku wystapienia innych okoliczno$ci nieukonczenia zajeé

§ 9 Postanowienia konncowe.

Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 1.

Zalaczniki:

1.
2.
3.

4,

U1

Charakterystyka I stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji - poziomy 1-8

Formularz rekrutacyjny do projektu

Komplet o$§wiadczen sktadanych na potwierdzenie speinienia kryteriéw obligatoryjnych w przypadku
braku zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ich spetnienie danego kryterium
Komplet oswiadczen sktadanych na potwierdzenie spetnienia kryteriow premiujgcych w przypadku
braku zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ich spetnienie danego kryterium
Kwestionariusz - ocena poziomu umiejetnosci podstawowych Kandydata/ki do projektu

Wzér umowy uczestnictwa w projekcie



